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1 Celkova charakteristika Skoly

1.1 Vznik Skoly

Stiedni Skola priimyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté je novy spolecny nazev tii skol
postupné sloucenych k 1. 7. 2010, a to Stfedni pramyslové skoly Uherské Hradisté, Stredni Skoly
hotelové a obchodni Uherské Hradisté a Stiedni zdravotnické Skoly Uherské Hradisté. I pies na prvni
pohled rozdilna zaméfeni, maji byvald SPS a SS hotelova a obchodni spole¢nou historii, a to vyuku
pocatecnich ucebnich a studijnich vzajemné prostupnych oborit pod ,,spole¢nou strechou®. Az reakci
na aktualni potieby trhu prace se Stfedni Skola hotelovd a obchodni Uherské Hradisté (piivodné
Zavodni ucnovska skola LET) vyprofilovala jako Skola gastronomickych a obchodnich sluzeb a
Stiedni primyslova Skola Uherské Hradisté (pivodné Pramyslova skola leteckd) jako skola
strojirenskych a elektrotechnickych obort. Byvalé stfedni Skola zdravotnickéd vznikla v roce 1948
Vv arealu nemocnice jako Vyssi Skola socidlné-zdravotni v Uherském Hradisti. V priib&hu let prosla
riznymi transformacemi vcetné toho, ze byla asi 35 let fizena ministerstvem zdravotnictvi. V roce
1987 byla rozhodnutim Krajského narodniho vyboru v Brné€ zruSena. Toto rozhodnuti se jiz za Ctyfi
roky ukazalo jako velice neStastné feSeni, protoze v regionu Uherské Hradisté zacal byt velky
nedostatek kvalifikovanych sester. V roce 1991 byla SZS obnovena v prostorach budovy v centru
mésta Uherské Hradisté. Jako samostatny subjekt fungovala do roku 2010.

SSPHZ UH patfi ke $kolam s dlouholetou tradici a dnes je dynamicky se rozvijejici $kolou, ktera
disponuje zcela novou sportovni halou, zrekonstruovanou skolni jidelnou a s poctem vice nez 900
74k je jednou z nejvétsich $kol v kraji. Zaci maji moZnost vyuzivat fadu odbornych uéeben véetnd
specializovanych u¢eben CAD/CAM systému, uceben IKT, odbornych pracovist a jazykovych
uceben. SSPHZ UH je pfidruzenou kolou UNESCO, fakultni $kolou Piirodovédecké fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, je autorizovanym vyukovym centrem AutoDesk, mistnim centrem
dal$iho profesniho vzdélavani, Centrem uznavani a celoZivotniho u€eni Zlinského kraje. Také ma
bohaté zkuSenosti s pofadanim cateringti v ramci riznych akci. Aktivn€ organizuje kurzy a akce pro
vefejnost a odbornou vefejnost z oblasti prvni pomoci a dalSich zdravotnickych a psychologickych
témat.

1.2 Charakteristika Skoly

Pravni forma

Prispévkova organizace Zlinského kraje

IC: 00559644

DIC: CZ00559644

¢.u. 23130721/0100, Komerc¢ni banka Uherské Hradisté
1Z0: 600015459

Platce DPH
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Predmét éinnosti a zaméreni Skoly

Skola komplexné piipravuje zaky na budouci povolani ve struktufe studijnich a uéebnich obort
zamétenych na strojirenstvi, elektrotechniku, informa¢ni a komunikac¢ni technologie, CAD/CAM
systétmy, PLC zafizeni, energetiku, kontrolu jakosti, hoteliérstvi, cestovni ruch, obchodnictvi,
gastronomické sluzby, sluzby v pohostinstvi, cukratfskou vyrobu , zdravotnictvi a socialni oblast.

Skola nabizi a zajistuje dalsi vzdélavani dospélych a pedagogickych pracovnikli véetné uznavani
vysledki neformalniho vzdélavani.

Skola poskytuje odborné sluzby a prace.

Soucasti Skoly
o Stfedni Skola primyslova, hotelova a zdravotnicka
e Skolni jidelna

Objekty Skoly

e Budova P — teoreticka vyuka technickych obort

Budova D — prakticka vyuka technickych obort

Budova H — teoreticka a prakticka vyuka obori sluzeb

Budova T — sportovni hala, Satny (kolaudace v roce 2008)
Budova J — 8kolni jidelna (rekonstrukce v roce 2008)

Budova Z — teoreticka a prakticka vyuka zdravotnickych obori

Poloha skoly

Sidlo Skoly a budovy P, D, H, T, Z a J jsou v centru mésta Uherské HradiSt¢ 5 minut chize od
vlakového nadrazi a 5 minut chlize od autobusového nadrazi.

Skola nabizi
Skola zajist'uje zaklim stravovani ve Skolni jideln€ a ubytovani v domoveé mladeze.
Bé&hem vzdélavani dava skola zakiim moZnost ziskat fidi¢sky pritkaz na motocykl a osobni automobil.

Pti Skole je zalozena obecné prospeésna spolecnost, ktera spolu s partnery Skoly finanéné podporuje
vzdélavaci, kulturni a sportovni aktivity zaku.

1.3 Uplatnéni absolventi

Zaci zdravotnickych obori

Absolventi se uplatni ve zdravotnickych zatizenich lizkového i ambulantniho charakteru

a v domaci oSetfovatelské péci. Dale se uplatni jako zdravotnicky pracovnik v zatizenich socidlni
péce a to zejména v léCebnach dlouhodobé nemocnych, v ustavech socidlni péce, ve stacionatich pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, v zafizenich geriatrické péce a v zatizenich hospicové a respitni
péce.

Absolvent poskytuje osetfovatelskou péci a vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1. Vyhlasky ¢. 55/2011
o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikl (zména 391/2017 Sb. § 4a
Prakticka sestra) a dale bez odborného dohledu a bez indikace a v souladu s diagnézou stanovenou
lIé¢kafem nebo zubnim lékafem poskytuje nebo zajistuje zakladni oSetiovatelskou péci. Podili se na
preventivni, 1éCebné, rehabilitacni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci v rozsahu své
odborné zpisobilosti, stanovené vyhlaskou MZ CR. Uspé&sné absolvovani studia oboru vzdélani
Prakticka sestra také umoznuje dal$i studium na vysokych skolach a vysSich odbornych Skolach,
zejména v oborech se zdravotnickym a socidlnim zaméetenim.
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Zaci technickych oboré mohou najit uplatnéni napt. v konstrukéni a technologické piipravé vyroby
s podporou vypocetni techniky, operativnim technickém fizeni vyroby, technické kontrole, fizeni
a kontrole jakosti, pfi fizeni a obsluze automatizovanych pracovist’. Déale rovnéz v fizeni regulacnich
jednotek a elektronickych pfistroji a zafizeni, ozivovani elektrotechnickych zatizeni, v oblasti
zkuSebni, regulacni, servisni a montazni techniky, v energetice (napi. operator v JE a distribuce el.
energie). Piiprava zaku je také zameétena ke studiu na vysokych Skolach technického zaméteni.

Zaci gastrooborii a obori sluZeb mohou najit uplatnéni v gastronomickych, hotelovych a
lazeniskych zatfizenich, obchodnich spolecnostech, mohou samostatné podnikat na zdkladé¢
zivnostenského listu. Absolventi ucebnich obortt mohou pokraCovat v nastavbovém studiu.
Absolventi studijnich oborG hotelnictvi a cestovni ruch mohou pokracovat v navazujicim
bakalafském studiu.

1.4 Pro¢ studovat pravé na SSPHZ UH?

Vzdélavaci nabidka nyné&ji 8koly je velmi Sirokd. Skola nabizi vzdélavani v technickych,
gastronomickych, obchodnich a zdravotnickych oborech. V kazdém z téchto oborii se zurocuje
tradice, kterou se byvalé skoly honosily. Nyné&jsi skola tyto tradice ziskala do vinku, bude je dale
zachovavat a rozvijet. Uspéchy zakti a absolventii hradidt'ské primyslové §koly jsou proslulé nejen
v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Gastronomické sluzby hradist'ské hotelové §koly ocetiuji viude,
kde se zéci se svymi uciteli objevi, nebot’ piesvéd¢i narocnou veifejnost o profesiondlnim spojeni
vysoké odbornosti a tradi¢ni slovacké pohostinnosti. Tradice zdravotnické Skoly sahaji do
povale¢ného obdobi, kdy Skola sidlila v aredlu nemocnice v Uherském HradiSti a s nemocnici je
velmi izce provazana i v souasnosti. O absolventy zdravotnickych obort je zdjem jak v celé CR, tak
i v zahrani¢i, zejména ve statech EU.

Rozhodnout se pro studium na Stfedni Skole primyslové, hotelové a zdravotnické v Uherském
HradiSti znamena volit spéSnou budoucnost a jistotu zaméstnani. Znamena to také volit kvalitni
ptipravu k dalSimu studiu na vysokych Skolach nebo nékteré z forem pomaturitniho a nastavbového
studia.

Stfedni skola primyslova, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradisté je Skola pro zaky, ktefi chtéji
Vv zivot€ néco dokazat.
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2 Profil absolventa

2.1 Identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly Stredni Skola primyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské
Hradiste
Kollarova 617
686 01 Uherské Hradiste
Zr¥izovatel Zlinsky kraj
tiida T. Bati 21
760 01 Zlin
Nazev SVP Prakticka sestra
Kdéd a nazev oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra
Délka a forma vzdélavani Ctyfleté denni studium
Stupen vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP od 1.9.2019

2.2 Uplatnéni absolventa

Obor vzdélavani Prakticka sestra je nutny pro ziskani zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu a bez indikace v souladu s diagnézou stanovenou lékafem, k poskytovani
nebo zajistovani zakladni osetfovatelské péce v rozsahu, stanoveném vyhlaskou MZ. Hlavnim cilem
oboru vzdélavani je ptipravit zaky pro poskytovani zékladni oSetfovatelské péce v rozsahu védomosti
a dovednosti odpovidajicim aktualni legislativé, ktera stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnikt
nelékarské péce.

Absolvent/ka je schopen/na poskytovat zakladni oSetfovatelskou péci ve zdravotnickych zatizenich
lizkového 1 ambulantniho charakteru, dale pak najde své uplatnéni i v domaci oSetfovatelské péci
nebo hospicové péci. Jako zdravotnicky pracovnik se podili na realizaci oSetfovatelské péce
Vv 1é¢ebnach pro dlouhodobé nemocné, zdravotné socialnich lizkach, v ustavech socialni péce nebo v
zafizenich pro osoby se zdravotnim postizenim a specificky orientovanych sluzbach komunitni péce.
Obor vzdélani Praktickd sestra piedstavuje plnohodnotny typ stfedoSkolského, odborného,
zdravotnického vzdélani v oblasti nelékarské klinické péce, ukonCeny maturitni zkouSkou. Ziskané
vzdélani umoznuje nastup do provozu (viz vysSe), zaroven dava piedpoklady pro kvalifikacni
vzdélavani na vyS$i Grovni. Proto zdk rozviji na Urovni odpovidajici schopnostem a studijnim
pfedpokladiim nasledujici klicové a odborné kompetence.

Absolvent se vyznacuje témito védomostmi a dovednostmi klicovych kompetenci:
a) kompetence k ucenti;
b) kompetence k feseni problémt;
c) komunikativni kompetence;
d) personalni a socialni kompetence;
e) obcanské kompetence a kulturni povédomi;
f) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam;
g) matematické kompetence;
h) kompetence vyuzivat prostifedky informacénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi.
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Absolvent se vyznacuje témito védomostmi a dovednostmi odbornych kompetenci:

a) bez odborného dohledu a bez indikace a v souladu s diagn6zou stanovenou lékaiem nebo
zubnim lékafem poskytuje nebo zajist'uje zadkladni oSetfovatelskou péci — vykonava ¢innosti,
definované aktudlni legislativou MZCR - § 3 odst. 1 Vyhl. MZ &. 55/2011; zména 391/2017
Sb, § 4a Prakticka sestra;

b) dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci jako nedilnou soucast péce o své zdravi;

c) usiluje o vyssi kvalitu, efektivitu a dodrzovani stanovenych norem sluzeb oSetfovatelské péce

d) jedna ekonomicky, ekologicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;

e) ma uplatnéni na trhu prace v oSetiovatelské sféie sluzeb;

Prakticka sestra je c¢lenem multidisciplinarniho tymu pfi  poskytovani vicetroviiové

osetfovatelské péce:

e plni ukoly vramci tymu a svych odbornych kompetenci v souladu s filozofii oboru
Osetrovatelstvi — uspokojovani lidskych potteb;

o respektuje role jednotlivych profesionali;

e podili se na spole¢nych opatfenich v zajmu zdravi klienta a v souladu s pravy pacientd;

o praktickd sestra znd a dodrzuje své odborné¢ kompetence, v pfipadé nutnosti pozada
0 spolupraci kompetentni zdravotnické pracovniky.

2.3 Predpokladané vysledky vzdélavani

Obecné kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent:

kultivované se vyjadioval, uplatnil spolecenskou troveil pti jednani a vystupovani, vhodn¢ se
prezentoval jako jednotlivec i v tymové praci,

ziskal rozsifené dovednosti ve vyuzivani informacnich technologii, dokézal flexibilné¢ pracovat
S osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacénich technologii, byl
schopen tyto prostfedky vyuzivat k praci s informacemi;

pracoval se specifickym aplika¢nim programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti,
pohotové konverzoval ve dvou svétovych jazycich, ovladal komunikaci se zahrani¢nimi partnery,
zakazniky Gstné 1 pisemné S pouZitim odborné terminologie;

byl schopen pfedavat informace v cizim jazyce v osobnim, spole¢enském i pracovnim styku,
rozumél fungovani demokracie a byl ochoten se aktivné ob¢ansky projevit;

projevoval smysl pro ¢estnost, spolupraci a vzdjemnou pomoc, byl ohleduplny k ostatnim;
uvédomoval si svou narodni a evropskou identitu, sva lidska prava a respektoval prava ostatnich
lidi, nepodléhal xenofobii, rasismu a intoleranci;

jednal v souladu s moralnimi principy, uznaval hodnotu Zivota, tradice, kultury a rozvijel
pozitivni vztah;

si uvédomil odpovédny vztah ke svému zdravi, peCoval o sviyj fyzicky 1 duSevni rozvoj,
uvédomoval si diisledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pochopil vyznam aktivni GcCasti své i ostatnich ¢lenli spole¢nosti na utvatreni spolecenského
zZivota, kulturniho a pfirodniho prostfedi v regiondlnim i celosvétovém méftitku;

byl schopen samostatného rozhodovani, kritického mysleni a jednal odpovédné;

byl ochoten a schopen se adaptovat na zmény trhu prace, uvédomoval si vliv pfirodniho prostiedi
a vliv rozvoje védy a techniky na zivot lidi;

byl schopen aplikovat ziskané pfirodovédné poznatky v obcanském Zivoté i ve své odborné praci;
chapal zakladni ekologické zékonitosti a dovedl uplatnovat poznatky z ekologické oblasti
pozitivnim zptsobem v kazdodennim Zivot¢ i ve vlastnim oboru;

rozumél zékladnim matematickym pojmim a vztahlim mezi nimi;
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vyhledaval, tfidil a hodnotil matematické informace a dokdzal je pouzit pii feSeni problémi a
ukold v béznych Zivotnich i v profesnich situacich;

dovedl ve své profesni oblasti identifikovat a analyzovat problémy, zvazovat moznosti jejich
feSeni, stanovovat efektivni postupy pfi jejich realizaci, uplatiioval rizné metody mysleni;
poznal moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani, uvédomoval si vyznam
celozivotniho uceni;

nabyl nezbytné védomosti pro pfijeti na vyssi odbornou ¢i vysokou skolu v navazujicim studiu.

Odborné kompetence

a)

b)

Prakticka sestra je kompetentni samostatné a bez odborného dohledu a indikace l1ékare,

v souladu s lékai‘em stanovenou diagnézou, poskytovat nebo zajiSt'ovat zakladni
oSetiovatelskou péci, tzn. absolventi mohou

sledovat fyziologické funkce za pouziti zdravotnickych prostfedkti a ziskané informace
zaznamenavat do dokumentace;

pozorovat a zaznamenavat fyzicky a psychicky stav pacienta a schopnost pfijmu potravy,
provadét komplexni hygienickou péci, véetné prevence proleZenin;

rozdélovat stravu pacientim podle diet a dbat na jejich dodrZzovani, dohlizet na dodrzovani
pitné¢ho rezimu, sledovat bilanci tekutin, pecovat o vyprazdiovani;

aplikovat zabaly, obklady, 1é¢ivé koupele, teplé a studené procedury;

provadét socialni aktivizaci zejména v rdmci péce o seniory;

pecovat o zajisténi psychické pohody, pocitu jistoty, bezpeci a socialniho kontaktu;

vykondvat ¢innosti pfi zajisténi hernich aktivit déti;

provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, vseobecnou sestrou, détskou sestrou
a porodni asistentkou rehabilita¢ni oSetfovatelstvi, zejména polohovani, posazovani, zakladni
pasivni, dechova a kondi¢ni cvi€eni, nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti
pacienta a metody bazalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu poruch funkce, véetné
prevence dalSich poruch vyplyvajicich ze snizené mobility nebo imobility,

sledovat poruchy celistvosti kuze;

pecovat o mocové katetry pacientl starSich 3 let; pé¢i o mocové katetry pacientll se rozumi
zejména hygiena genitalu, dezinfekce katetru, vyména mocového sacku;

oSetrovat periferni zilni vstupy;

zajiStovat ¢innosti spojené s piijetim, pfemistovanim a propusténim pacienti;

poskytovat a zajiStovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym a po stanoveni smrti
Iékatem zajistovat péci o télo zemielého a ¢innosti spojené s umrtim pacienta;

vykonavat ¢innosti pfi pfejimani, kontrole, manipulaci a ulozeni lé€ivych ptipravki;

vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pii piejiméni, kontrole, manipulaci a
ulozeni zdravotnickych prostfedkii a pradla, jejich dezinfekci a sterilizaci a zajiSténi jejich
dostate¢né zasoby;

vykonavat Cinnosti pii zajiStovani stalé pripravenosti pracovisté véetné vécného a technického
vybaveni a funk¢nosti zdravotnickych prostiedki.

Prakticka sestra miiZe vykonavat bez odborného dohledu na zikladé¢ indikace 1ékaie nebo

zubniho lékafe jednoduché vykony pii poskytovani zdravotni péce; tzn. absolvent zejména
miiZe

podavat 1€¢ivé pripravky s vyjimkou radiofarmak; 1€¢ivé piipravky nemize podéavat formou
nitrozilni injekce, infuzi nebo aplikaci do epiduralnich katetrti a dale u déti do 3 let veku formou
intramuskuldrni injekce;

provadét odsavani sekretd z hornich cest dychacich u pacientl pti védomi starSich 10 let a
zajistovat jejich prichodnost;

zavadét a udrzovat inhala¢ni a kyslikovou terapii;

odebirat kapilarni a zilni krev a jiny biologicky material;
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provadét vysSetteni biologického materialu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni krve;
provadét osetfeni nekomplikovanych chronickych ran, oSetfovat stomie;
podavat potraviny pro zvlastni 1ékaiské ucely.

c) Prakticka sestra pod odbornym dohledem zubniho lékai'e miize

zpracovavat dentalni materialy v ordinaci;
vykonévat ¢innost zubni instrumentéiky.

Pii poskytovani specializované ¢i vysoce specializované oSetiovatelské péce muzZe prakticka
sestra pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, détské sestry nebo porodni asistentky
vykonavat ¢innosti, dané platnou legislativou.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zdkaznikii, ndvstévniki) i jako soucast fizeni
jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad
a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardli) kvality procesli, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzitecCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnocenti;
zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivot¢)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostiedi.
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2.4 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Vzdélavani je zakonceno maturitni zkouskou, kterd ma dvé ¢asti - spolecnou a profilovou. Konani
maturitni zkousky se tidi skolskym zakonem a pfislusSnym provadécim pravnim piedpisem.

Soucasti profilové ¢asti maturitni zkouSky je praktickd zkousSka, realizovana v redlném prostiedi
zdravotnického zafizeni, béhem které zak poskytuje komplexni oSetfovatelskou péci v rozsahu naplné
prace praktické sestry.

Dosazeny stupen vzdélani — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Dokladem o ziskéni stfedniho
vzdélani je vysvédCeni o maturitni zkouSce.

Po uspésném absolvovani maturitni zkousky lze pokracovat na tercidlnim vzd€lavani na vyssi
odborné Skole, nebo vysoké skole.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stiedni Skola primyslové, hotelova a zdravotnicka
Uherské Hradisté
Kollarova 617
686 01 Uherské Hradiste

Nazev SVP: Prakticka sestra

Kdd a nazev oboru vzdélani: 53-41-M/03 Prakticka sestra

Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni studium

Stupeii vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2019

3.2 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Piijimaci Fizeni

Uchaze¢ musi prokazat ispésné splnéni povinné skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zékladniho
vzdélani pred splnénim povinné Skolni dochdzky. Déle musi splnit podminky piijimaciho fizeni a
podminky zdravotni zpiisobilosti uchazec¢t o studium.

Zdravotni zpusobilost

Zdravotni zputsobilost je stanovena obecné zavaznymi piedpisy a potvrdi ji s konecnou platnosti
1ékat.
Zdravotni omezeni pro obor vzdélani Praktickd sestra:
e prognosticky zdvazna onemocnéni podplirného a pohybového aparatu znemoznujici zatéz
paterte;
e prognosticky zadvazna onemocnéni omezujici funkce hornich nebo dolnich koncetin;
e prognosticky zdvazna chronickd onemocnéni kiiZe a spojivek véetn€ onemocnéni alergickych;
e prognosticky zdvazna chronickd onemocnéni dychacich cest a plic v€etné onemocnéni
alergizujicich;
o precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pti praktickém vyucovani,
e prognosticky zavazné nemoci srdce a obéhové soustavy vylucujici stitedné velkou zatéz;
e prognosticky zavazné nemoci oka znemoziujici fyzickou zat€z a manipulaci s biemeny;
e prognosticky zavazné poruchy mechanismu imunity;
e zavaZzné dusSevni nemoci a poruchy chovani.

3.3 Celkové pojeti vzdélavani

Pojeti Skolniho vzdélavaci programu vychéazi z moznosti danych rimcovym vzdélavacim programem
a z profilu absolventa. Duraz je kladen piedevs$im na biologii, chemii, fyziku a ostatni pfirodovédné
vzdélavani, na socidlné-zdravotnické a psychologické predméty.

Vzdélavaci program pfipravuje zaky ke studiu socialné-zdravotnickych a medicinskych oborti na
vysokych skolach.

Je zaméten nejen na osvojovani teoretickych poznatka, ale zejména na rozvijeni logického mysleni,
vytvareni dovednosti analyzovat a fesit problémy, aplikovat ziskané védomosti, samostatné studovat
a uplatiiovat pfi vzdélavani efektivni pracovni metody a postupy.
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Rozvoj obéanskych a klicovych kompetenci Zakiu

Rozvoj klicovych kompetenci je dulezity pro Siroké vyuziti v osobnim 1 v pracovnim Zzivotg.
Vzdélavani je celozivotni proces, ktery napomaha rozvijet osobnost zaki a pfipravit je na zmény na
trhu prace 1 ve spoleCnosti. Klicové kompetence se prolinaji celym vzdélavacim procesem a jsou
univerzalné pouzitelné jak ve vSech vyucovacich pfedmétech, tak i v riznych Zzivotnich situacich.
Kompetence k uceni je jednou ze zakladnich klicovych kompetenci, ktera zahrnuje schopnost
efektivné se ucit a redlné si stanovit cile dalsiho vzdélavani. Kompetence k feSeni problémi smétuje
k tomu, aby Zaci byli vedeni k samostatnému fe$eni pracovnich i mimopracovnich problému a situaci.
Komunikativni kompetence umoziuji zdkiim ve vzdélavacim procesu schopnost se pfiméiené
vyjadiovat k situaci v projevu mluveném i psaném a vhodné se prezentovat. Personalni a socialni
kompetence urcuji zdkiim stanovit si cil osobniho rozvoje jak v oblasti zajmové, tak i pracovni.
Ptispivaji k vytvaireni kvalitnich mezilidskych vztahli a umoznuji pfipravenost fesit socialni
a ekonomické situace véetné financni gramotnosti. Ob¢anské a kulturni povédomi vede zaky k tomu,
aby uznavali hodnoty Zivota v demokratické spolecnosti, dale aby uplatiovali kompetence
v pracovnich a podnikatelskych aktivitach, rozvijeli budovani své profesni kariéry. VSechny vyse
uvedené kompetence lze nalézt v odbornych a v§eobecnych predmétech.

3.4 Metody a formy vyuky

Vyuka je realizovana formou denniho ¢tyfletého studia v systému vyucovacich predméti. Konkrétni
metody a formy vyuky se uplatiiuji v zavislosti na urovni zakt, na novych poznatcich pedagogické
védy, technickém pokroku apod. Pedagogové voli riznorodé formy vyuky podle svych zkuSenosti a
také s ohledem na vyucovaci predmét, resp. konkrétni téma hodiny. Zaci jsou v maximalni mife
aktivné zapojovani do vyuky kladenim otdzek, diskusnimi technikami, vlastnimi prezentacemi ¢i
obhajobou individualnich nebo tymovych praci. Jsou vedeni k tomu, aby se samostatné vhodné
vyjadiovali, obhajovali své mySlenky a nazory pied spoluzaky, dokdzali pfijimat hodnoceni a
opravnénou kritiku, asertivné jednali v riiznych situacich. Vyuka je doplnéna o demonstra¢ni ukazky,
aktivni sledovani soudobé reality, o prezentace pracovnikli z praxe. Nové ucivo je zpravidla
vysvétleno formou piedndsky, popt. doplnéné vhodnou tematickou prezentaci nebo za pouziti
prostiedkil audiovizudlni techniky. Procvicovani ¢i opakovani uciva je realizovano riiznorodym
testovanim, zkouSenim, vyhodnocenim piikladd ¢i piipadovych studii, event. obohaceno o
pozorovaci techniku pfimo v terénu v konkrétnich provozech. Jednotlivé formy vyuky jsou blize
specifikovany v uéebnich osnovach piedméti tohoto SVP. Vyuka daného predmétu je dle
dispozi¢nich moZnosti zafazena do adekvatni u¢ebny s technickym zazemim. Béhem vzdélavani Zaci
navstivi formou exkurze vybrana zafizeni s cilem ziskat piedstavu o praxi v oboru. Zaci absolvuji
odbornou praxi ve 3. ro¢niku v rozsahu 120 hodin ve zdravotnickych nebo socialnich zatizenich.

3.5 Zacdlenéni prurezovych témat do vyuky

Prifezova témata jsou spolecensky duleZité oblasti vzdélavani, ktera prostupuji celym vzdélavacim
programem a jsou zafazena do vSech ro¢nikl, pomdhaji spojit vzdjemné vazby mezi jednotlivymi
spole¢enskovédnimi i odbornymi predméty. Zaktim dotvaieji celkovy obraz vzdélavani a obsahové
dopliuyji Skolni vzdélavaci program.

Téma Obcan v demokratické spolecnosti se zamétuje na vytvofeni demokratického prostiedi nejen
ve tfide, ale v rdmci celé Skoly, které je zaloZeno na vzajemném dialogu a spolupraci. V nasi skole je
toto umoznéno kvalitn¢ fungujicim Zakovskym parlamentem. Vychova k demokratickému obcanstvi
se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, kde je nejvice preferovana, ale spociva
v celkovém demokratickém klimatu §koly a ve spolupraci s rodiéi. Zaci maji moznost se svobodné
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vyjadfovat, pouzivame otevienou komunikaci, navzajem se tolerujeme a diskutujeme nejen
v tfidnickych hodinach.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi je realizovano piedeviim ve vyuGovacich predmétech
piirodovédného vzdélavani. Dosazené znalosti pomahaji zakiim pochopit zasadni vyznam piirody
a zivotniho prostfedi pro ¢loveka, ziskat povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech a
negativnich dopadech ptisobeni ¢lovéka na piirodu a Zivotni prostiedi. Zaci si buduji takové postoje
a hodnotovou orientaci, aby byli schopni si utvaret sviij budouci zivotni styl v intencich udrzitelného
rozvoje a ekologicky pfijatelnych hledisek.

V odborné slozce je prifezové téma zaméteno zejména na kvalitu pracovniho prostfedi a na vlivy
pracovnich Cinnosti na zdravi. Environmentalni vychova prolind celym vyufovacim procesem,
Skolnimi i mimoskolnimi aktivitami, které¢ jsou popsany v dlouhodobém planu environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty pod nazvem ,,Environmentéalni vychova v edukaénim procesu SSPHZ
Uherské Hradiste®.

Pfi realizaci prifezového tématu spolupracujeme zejména se stfedisky ekologické vychovy
a s méstem Uherské Hradiste.

Téma Clovék a svét prace doplituje znalosti a dovednosti zéka ziskané v odborné slozce vzdélavani
o nejdulezitéjsi poznatky souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace. Dilezitd je problematika
mobility pracovnich sil a pruzné reagovani na zmény v ekonomickych cyklech. Adaptabilita
ptedpokladd zmény v profesni orientaci, popiipade rekvalifikaci. Realizace tématu ve vzdélavacim
programu piedpoklada konkrétni metody vyuky tak, aby se omezil jednostranny vyklad ucitele, ktery
by se mél soustiedit na uvedeni tématu a vysvétleni zdkladnich pojmi. Piedpoklada se aktivni
zapojeni zakti formou individudlnich i tymovych pracovnich vystupt, ve kterych bude podpoiena
tymova spoluprace a aplikace védomosti z vice pfredmétid. Znamena to, Ze fadu aktivit budou Zaci
vykonavat i ve svém volném case. Dulezitym socialnim partnerem pii vyuce je i ufad prace, ktery
poskytuje zakiim dilezité informace a rady tykajici se oblasti povolani a trhu prace. Diiraz je kladen
rovnéz na odbornou praxi zakt na smluvnich pracovistich, kde ziskavaji praktické zkusenosti
Vv realnych podminkach naseho kraje.

Téma Informaéni a komunikaéni technologie jsou Vv sou€asnosti jednim z nejvyznamnéjSich
systémd, které ovliviiuji pracovni procesy ve vSech vyspélych ekonomikach. Rok 2000 je povazovan
za rok, kdy svét opustil primyslovy vék a vstoupil do véku informacéniho. V této souvislosti IKT
pronikaji prakticky do vSech oborti vzdélavani a praktickych Cinnosti, proto je nezbytné, aby
absolventi byli pfipraveni vyuZzivat prostfedky IKT pro svou kaZzdodenni aktudlni i budouci pracovni
a osobni potiebu. Praktické dovednosti s prostiedky IKT maji dnes nejen prapravnou funkci pro
odbornou slozku vzdélani, ale patii dnes jednoznaéné ke vSeobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka.
Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové moduly dle odborného zaméieni,
které jim usnadni praci i budouci Zivot.

Nutnou soucasti vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich je 1 vyuZivani skolnich
Gsth. Zakam jsou vytvateny skolni maily, §kolni uéty do $kolni poéitadové sité a $kolni uéty na §kolni
e-learningovy server. Tyto ucty jsou urceny pro podporu vyuky ve vSech vyucovanych piredmétech
a pro komunikaci skola — zak.

3.6 Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Podle stavajici legislativy by nemél byt pfijiman ke studiu oboru Prakticka sestra uchaze¢ se
zdravotnim & mentalnim znevyhodnénim. Skola uplatiuje princip individualizace vzd&lavani,
piehled o vhodnych ucebnicich, pomuckach a vytvari vhodné podminky pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, jejich socidlni ochranu, vcetné pfislusnikd narodnostnich mensin nebo
cizinci.
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Skola spolupracuje s ob&anskymi sdruzenimi zdravotné postizenych a se socialnimi partnery, kde by
se vV budoucnu mohli Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami uplatnit.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni (dysgrafie, dyslexie, dysortografie aj.) jsou vétSinou
pramérné az nadpriimérné nadani. Jejich postizeni je skryté, je tfeba jim vénovat velkou pozornost.
Zaci by méli ze zakladnich $kol pfichazet s vytvofenym systémem napravnych a kompenzaénich
postuptl, které na nasi Skole respektujeme a dale rozsifujeme. Vyucujici jsou podrobné informovani
o jednotlivych poruchéch a jejich projevech a mohou tak volit vhodné metody a formy vyuky a
hodnoceni, které zakiim umozni ziskat co nejkvalitnéjsi vzdélani.

Vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim

V tomto piipadé se jedna o rodinné prostiedi s nizkym kulturnim postavenim nebo o ohrozeni
socialné patologickymi jevy, o nafizenou ustavni vychovu, o postaveni azylanta ¢i Gcastnika fizeni o
poskytnuti azylu.

Ke kazdé z téchto skupin je nutno volit jiny pfistup, vzdy se vychazi z konkrétni situace. Volime
vhodné vychovné prostifedky a spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, socialnimi
pracovniky, nebo se specifické vzdélavaci potieby zaki z odlisného kulturniho prostredi promitaji do
obsahu vzdélani, metod a forem prace i zptisobu hodnoceni.

Z4ci mohou mit komunikaéni nedostatky, nebo nedostatky psychomotorického charakteru. Rozdily
v chovéni jsou ovlivnény kulturnimi nebo rodinnymi tradicemi, etnickymi normami. Pro pochopeni
jevl a problémli by méli byt ostatni zaci i pedagogové obezndmeni se socidln¢ kulturnimi
zvlastnostmi zakl. Podle toho pak voli pedagogové vyucovaci metody a ostatni zaci si k nim vytvareji
spoleCensky pristup. Velkou pomoci je pedagogicky asistent se znalosti pfislusné komunity. Ten
pomdha Zaklim, pedagogiim i rodicim pii komunikaci. Pfitomnost Zdka z jiné kulturni komunity
muze byt také pro kolektiv pfinosem, protoze se tak ostatni seznamuji s jinymi kulturami.

Pti feSeni problému a prevenci neZadoucich socidlnich jevi je velmi diileZitd vazba mezi ucitelem,
zékem, tfidnim kolektivem a vychovnym poradcem, ktery koordinuje také spolupréci se socialnimi
partnery a poradenskymi zafizenimi.

Vzdélavani Zakit mimoiddné nadanych

V odborném Skolstvi, které pripravuje budouci odborniky, ma podpora mimotradné¢ nadanych zak
velky vyznam nejen vzhledem k samotnym Zaklim, ale ma zasadni vyznam pro spolecnost. Nejedna
se jen o zaky mimoradné nadané vSeobecné, ale také o zaky, kteti prokazuji vysokou uroven vykoni
pouze Vv urcitych oblastech vzdélavani, kde jsou vysoce motivovani, kreativni a cilevédomi. Je tieba
tyto zaky podchytit, vénovat jim vysSi pozornost a podporovat je v ziskavani dalSich znalosti
dovednosti. Tito Zaci naopak mohou mit problémy v socidlnich vztazich a v oblastech, které nejsou
V oblasti jejich zajmu.

Mimotéadné nadani zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, které maji problémy pii sebehodnocenti,
jsou citlivi na kritiku a obtizn€ navazuji vztahy jak se spoluzdky, tak uciteli. Je tedy dilezité zjistit,
v ¢em zdak vynika, jaké ma nedostatky a problémy a ptizplsobit tomu dalsi praci. K feSeni problému
je nutnd komunikace jak s Zaky samotnymi, tak s byvalymi uciteli na zakladni Skole, tak i s jejich
postupy. V piredmétech, které nejsou v oblasti jejich zajmu, by méli byt zapojovani do skupinové
vyuky a tymové préace, aby byli motivovani k vy3sim vykontim. Skola umozni pracovat témto zaktim
podle individualniho vzdé&lavaciho planu. Reditel $koly mize takového Z4aka na zakladé podminek
danych Skolskym zakonem pietadit do vyssiho rocniku bez absolvovani ro¢niku pfedchoziho.
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3.7 Organizace vyuky

Vychovné vzdé€lavaci proces je organizovan formou Ctyfletého denniho studia dle zakona

¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v u¢inném znéni od 15. 2. 2019.

Soucasti vyuky mohou byt kurzy, v prvnim ro¢niku adaptacni kurz a lyzatsky vycvikovy kurz a ve
druhém ro¢niku sportovné vzdélavaci kurz. Odborna praxe je zatazena ve tietim ro¢niku v rozsahu
20 pracovnich dni. Zaci ji vykonavaji pod odbornym dohledem, na smluvnich pracovistich, ve
zdravotnickém zafizeni. Mezi pracovisté odborné praxe patii $kolni stanice a dalsi vybrana oddéleni
chirurgického a interniho zaméieni. Odborna praxe je podrobné rozpracovana v u¢ebni osnove.

V prubéhu Ctytfletého vzdélavani dale zaci absolvuji tematicky zamétené prednédsky a prezentace,
diskuse s odborniky z praxe, odborné exkurze, poznavaci vylety a ucastni se veletrhii a vystav
vztahujicich se k ucivu.

Béhem vzdélavani se zaci mohou ucastnit riznych soutézi a olympiad v odbornych, jazykovych
vSeobecnych dovednostech, kde tispésné reprezentuji sebe a svou Skolu.

V ramci mimo vyukovych aktivit se zdci mohou piihlasit do vypsanych zajmovych krouZzkii.
Konkrétni nabidka je vzdy aktualizovdna na pfislusny Skolni rok.

3.8 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Skola vychazi v plném rozsahu z platnych
predpist:
« metodicky pokyn k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zaki a student ve Skolach a
Skolskych zatizenich ;
« metodicky pokyn k prevenci a feSeni §ikanovani mezi zaky $koly (MSMT-¢.j.28 275/2000-22 z
8. prosince 2000) — viz Minimalni preventivni program $koly;
« prehled rizik ve Skole — viz vnitini smérnice $koly;
o metodicky pokyn Skoly — Pro ptipad ohrozeni;
o traumatologicky plan Skoly;
o Skolni fad.

Laboratorni fad musi byt vypracovan pro kazdou laboratot, kde probiha praxe nebo cviceni zaku.
Obsahuije:

o obecna ustanoveni, kde je specifikovano jisténi a centrdlni ovladani zdrojii, jsou uvedeny
podminky pro pfipojovani zafizeni a jsou uvedena opatfeni pii razu nebo poSkozeni zatizeni,

e ustanoveni pro zaky, které teSi podminky vstupu do laboratofe, podrobné rozebird ¢innost
Vv laboratofi (zahajeni a pribéh ¢innosti, podminky a organizaci prace, ukon€eni ¢innosti, ¢innost
Vv ptipad¢€ nebezpeci, urazu, pozaru),

e Ustanoveni pro ucitele popisuje povinnost prokazatelného sezndmeni zaki s laboratornim fadem,
bezpecnostnimi predpisy, zodpoveédnost za poradek v laboratofi, pfistup jen povolanym osobam,
dozor, povinnost ptezkouSeni bezpecnostnich zafizeni, feSeni zdvad a nedostatkli, ¢innost
Vv piipad¢ poruSeni laboratorniho fadu a bezpec€nosti, ¢innost pii odchodu z laboratofe i1
zodpovédnost spravce laboratofe.

Praktické vyucovani je zajiténo vnitinim provoznim ¥adem. Cinnost pii teoretické vyuce i nacvik a
procvic¢ovani praktickych dovednosti pii cvi¢enich, seminafich a praxi musi spliiovat tyto zakladni
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozéarni ochrany (dale BOZP):
e disledné seznameni zakl s platnymi pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi BOZP, pouceni
zakt musi byt prokazatelné,;
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e pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli a pomiicek podle vyhodnocenych rizik
souvisejicich s pracovni ¢innosti zéka;

e seznameni zakl s vybranymi kapitolami zédkona ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochran¢€, ve znéni
pozd¢jsich predpisit a vyhlasky ¢. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti
(vyhlaska o pozarni prevenci);

e vykonavani samotného dozoru.

Prevence rizikového chovani

e Jednou z priorit Skoly je vytvofit vSem ucastnikim vychovné vzdélavaciho procesu zdravé,
bezpecné a podnétné prostiedi.

e Na vytvareni pozitivniho klimatu se podili v§ichni zaméstnanci Skoly.

« Skolni metodik prevence kazdy §kolni rok zpracovava minimalni preventivni program, ktery se
problematikou zabyva a je soucasti vychovné vzdélavaciho planu skoly. Obsahuje opatieni, ktera
smétuji k dosazeni pozadované urovné pracovniho prostredi, ale také manualy pro pedagogické
pracovniky s postupy, jak se zachovat v piipad¢, Ze se ve $kole objevi projevy rizikového chovani
— Sikana, konzumace tabakovych vyrobki, alkohol a jiné omamné a navykové latky.

o Skolni metodik prevence uzce spolupracuje s vedenim 8koly, vychovnym poradcem,
koordinatorem EVVO a vSemi pedagogickymi pracovniky v ramci Skoly a soucasné také
s institucemi zabyvajicimi se primarni prevenci. V jeho pracovni naplni je také poradenska
¢innost pro pedagogy, zaky i jejich rodice.

e Zaci i rodi¢e maji kontakt na metodika prevence a v piipadé potieby jej mohou kdykoliv vyuZit.
Je mozné také vyuzit anonymniho kontaktu, upozornit na ptipadnou neptiznivou situaci a zajistit
tak jeji feSeni

o Nedilnou soucésti prevence rizikového chovani je Skolni fad, kterd stanovi nejen pravidla pro
dosaZeni pfiznivé situace v této oblasti, ale také sankce za jejich poruseni.

e Dilezitym ¢lankem v jednotném postupu je zakovsky parlament, ktery se na vytvareni atmosféry
ve Skole vyrazné podili.

» Bohata nabidka volnocasovych aktivit je soucasti strategie minimalniho preventivniho programu.

3.9 Zpisob hodnoceni zaku

Hodnoceni zaki je stanoveno Skolnim fadem, ktery je v souladu s ustanovenim § 30 zakona
¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon). Konkretizace hlavnich zasad hodnoceni a klasifikace zaku
Vv jednotlivych pfedmétech je soucasti ucebnich planti danych pfedméti v SVP.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani:

A. Zakladni principy

1. Hodnoceni vysledkt vzdélavani se provadi klasifikaci.

2. Cilem klasifikace je vyjadiit piislusnym klasifikacnim stupném védomosti, dovednosti a ndvyky,
které si Zaci osvojili, a podnécovat jejich zdjem o dopliiovani a upeviiovani ziskanych védomosti,
dovednosti a navykd.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani probiha ve dvou obdobich Skolniho roku, v 1. a 2. pololeti. Na
zacatku kazdého pololeti sdéli vyucujici zaktim, podle jakych pravidel a zasad bude postupovat pti
hodnoceni jejich vysledki.

4. Pribézny stav vysledkti vzdélavani a vychovy se hodnoti na konci 1. a 3. Ctvrtleti piislusného
Skolniho roku.
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5. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani v jednotlivych predmétech vychazeji vyucujici z riznych forem
ovétovani védomosti a dovednosti, pficemz mohou ptihlédnout k zajmu a aktivité¢ zdka v pribéhu
vzdélavani. Pii ovérovani védomosti a dovednosti se fidi zejména témito zdsadami:

a) obsah a rozsah Ustnich, pisemnych, grafickych a praktickych zkousek a zpisob ovéfovani
musi odpovidat probranému ucivu podle tematického planu,

b) oveéfovani védomosti a dovednosti zakt se zafazuje do vyucovacich hodin soustavné po celé
klasifika¢ni obdobi, aby nedochazelo k jeho hromadéni pied koncem klasifikaéniho obdobi.

6. V pripadé, ze se na vyucovani predmétu podili vice vyucujicich, se stanovi stupen prospéchu po
vzéjemné dohod¢é. Nedojde-li k dohodg, stanovi vysledny klasifika¢ni stupen feditel skoly.

7. Vyucujici sdéli zkousenému zaku vysledek zkousSeni. Pfi Gstnim zkouSeni pted kolektivem tiidy
oznami vysledek vefejné. Pfi pisemném zkouseni je vyucujici povinen seznamit zaky se zpisobem
hodnoceni, ptedlozit Zdku opravenou préci spolu s klasifikaci a vysvétlit pfipadné dotazy zakt. Poté
vyucujici prace vybere a zajisti jejich archivaci. Obdobné plati toto ustanoveni pfii klasifikaci
elaborati a grafickych praci. Na pozadani je povinen vyucujici zdiivodnit zadku stupent prospéchu.

B. Klasifikace prospéchu zakii v teoretickém vyucovani

Védomosti a dovednosti se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

STUPEN 1 - VYBORNY
dostane zak, ktery bezpecné ovlada probrané ucivo piedepsané ucebnimi osnovami, projevuje
samostatnost, pohotovost a logi¢nost mysleni, dovede samostatné fesit ukoly a vysledky feSeni
zobecnovat, vyjadiuje se piesn¢, plynule a s jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace jsou
po strance obsahu 1 vnéjSiho projevu bez zévad;

STUPEN 2 - CHVALITEBNY
dostane zak, ktery ovlada probrané ucivo predepsané ucebnimi osnovami, mysli samostatné a
logicky spravné, ale ne vzdy pohotové a presné, umi celkem bez potiZi fesit ulohy a vysledky
feSeni zobecnovat, pii praci se dopousti jen ob¢as nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravné,
ale s men$i pfesnosti a pohotovosti. Jeho pisemné grafické a praktické prace maji po strdnce
obsahu a vné&jsiho projevu drobné zavady;

STUPEN 3 - DOBRY
dostane zak, ktery probrané u¢ivo piedepsané ucebnimi osnovami ovlada v jeho podstaté tak, ze
na né¢ miZe bez obtiZi navazovat pfi osvojovani nového uciva, v mysleni je méné samostatny, pii
feSeni tloh se dopousti nepodstatnych chyb, které vSak s navodem ucitele dovede odstranit,
vyjadiuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji
po strance obsahu a vnéjsiho projevu zavady, které se netykaji podstaty;

STUPEN 4 - DOSTATECNY
dostane zak, ktery mé ve znalostech probraného uciva ptedepsaného uc¢ebnimi osnovami mezery,
takze na tyto znalosti nemiize bez vétSich obtizi navazovat pii osvojovani nového uciva, neni
samostatny v mysleni a pii feSeni uloh se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se
zna¢nou pomoci ucitele; vyjadiuje se neptesné. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po
strance obsahu 1 vnéj$iho projevu vétsi zavady;

STUPEN 5 — NEDOSTATECNY
dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva predepsaného u¢ebnimi osnovami takové
mezery, ze na tyto znalosti nemlize navazovat pii osvojovani nového uciva, na otazky ucitele
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neodpovida spravné a tlohy neumi fesit ani s jeho pomoci. Jeho pisemné, grafické a praktické
prace maji znacné zavady.

C. Klasifikace prospéchu zaku v praktickych odbornych predmétech, laboratornich cvicenich a
na odborné praxi

Prospéch zakt se hodnoti podle téchto hlavnich hledisek:

a) osvojeni odbornych dovednosti projevujici se ovladnutim nejucelnéjsich zptisobi prace, které
zajistyji jeji kvalitni vysledky;

b) vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti;

C) pfistup zéka k plnéni zadanych tikolu a Groven organizace prace a pracoviste;

d) dodrzovani ptedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

e) uroven obsluhy a Gdrzby zafizeni a pomucek.

Pti zkouseni se védomosti, dovednosti a navyky, které zkouseny prokaze, klasifikuji takto:

STUPEN 1 - VYBORNY
dostane 7k, ktery bezpecné ovlada nejucelnéjsi pracovni postupy, s jistotou a samostatné vyuziva
teoretickych védomosti, svou praci a pracovisté, popi. své pracovni ¢innosti organizuje velmi
ucelné, dodrzuje vSechny pokyny a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zpracovava vysledky své prace peclive a vc€as je preddva svému uciteli;

STUPEN 2 — CHVALITEBNY
dostane zak, ktery ovlada nejucelnéjsi pracovni postupy, samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva
teoretickych védomosti, svou praci a pracovisté, popt. své pracovni ¢innosti organizuje ucelng,
poruSuje v mensi mife predpisy zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, vysledky své
prace odevzdava uciteli vcas, ale ne vzdy peclivé zpracované;

STUPEN 3 - DOBRY
dostane zak, ktery se dopousti nepodstatnych odchylek od nejucelnéjsiho zptisobu prace,
teoretickych védomosti vyuZiva jen s pomoci ucitele, svou praci a pracovisté, popf. své pracovni
¢innosti organizuje s nepodstatnymi zavadami, porusuje zavaznéjSim zpusobem piedpisy
zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi pii préci, vysledky své prace neodevzdava svému uciteli
vzdy vcas a vzdy nejsou peclivé zpracovang;

STUPEN 4 — DOSTATECNY
dostane zak, ktery se dopousti podstatnych odchylek od nejucelnéjSiho zplsobu prace,
teoretickych védomosti vyuziva jen po op€tovném vysvétleni vyucujicim, pfi organizaci své prace
a pracovisté, popt. své pracovni Cinnosti se dopousti hrubych chyb, porusuje hrubé ptedpisy
zajiStujici bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, povrchné zpracované vysledky své prace
odevzdava svému uciteli soustavné opozdeng;

STUPEN 5 — NEDOSTATECNY
dostane zak, ktery si neosvojil ucelné zplisoby prace, nedovede spojovat teoretické védomosti s
praxi, svou praci a pracoviste, popf. své pracovni ¢innosti nedovede organizovat bez trvalé pomoci
vyucujiciho, nedodrzuje ptedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, vysledky své
prace jsou zpracovany nedbale a svému uciteli je odevzdava s velkym zpozdénim nebo viibec ne.

D. Klasifikace Zakii se specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie,
dyskalkulie)

U zaki s vyvojovou poruchou klade ucitel diiraz na ten druh projevu Zaka (pisemny nebo ustni), ve
kterém ma predpoklady podat lepsi vykon.
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Pti klasifikaci nevychazi ucitel z prostého poctu chyb, ale z poctu jevu, které zak zvladl.

3.10 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem. Maturitni zkouska ma
dvé casti — spolec¢nou a profilovou. Spolecnd ¢ast maturitni zkousky se fidi skolskym zakonem a
prislusnym provadécim pravnim piedpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousky je v kompetenci feditele skoly. Soucasti profilové ¢asti maturitni
zkousky je prakticka zkouska, realizovana v redlném prostredi zdravotnického zatizeni, béhem které
zak poskytuje komplexni oSetiovatelskou péci v rozsahu ndplné prace praktické sestry. Do profilové
casti maturitni zkousky dale patii zkouska z predmétu Osetiovatelstvi, kde zak prokazuje teoretické
znalosti o poskytovani osetfovatelské péce ve vztahu ke klinickému onemocnéni.

Dosazeny stupenl vzdélani — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Dokladem o ziskéni stfedniho
vzdélani je vysvédEeni o maturitni zkousce.
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4 Ucebni plan
pro 1. - 4. ro¢nik ve Skolnim roce 2019/2020

Nazev SVP PRAKTICKA SESTRA

Kéd a nazev oboru vzdélani 53-41-M/03

Délka a forma studia Ctyfleté denni studium

Stupeni vzdélani Stredni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP 1.9.2019

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Predmét Zkratka 1. 2. 3.ro¢nik | 4.rocnik | celkem
rocnik | ro¢nik

Povinné v§eobecné
vzdélavaci predméty
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Cizi jazyk (ANJ, NEJ) ANJ,NEJ 3 3 4 4 14
Obcanska nauka OBN 1 2 - - 3
D¢jepis DEJ 2 - - 2
Matematika MAT 3 2 2 - 7
Fyzika FYZ 1 1 - - 2
Chemie CHE 2 - - - 2
Biologie a ekologie BIE 1 - - - 1
Informacn_l a komunika¢ni KT 2 5 i ) 4
technologie
Ekonomika EKO - 2 - - 2
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Povinné odborné
predméty
Prvni pomoc PPO - 2 2
Psychologie a komunikace | PSK - 3 2 1 6
Klinicka propedeutika KLP 1 1 - - 2
Somatologie a SOP 4 1 i i 5
patofyziologie
Latinské terminologie LAT 1 - - - 1
Osetrovatelstvi OSE 5 6 - - 11
Osetrovatelstvi v internich | OSI

- - 3 3 6
oborech
Osetrovatelstvi 0sC i i 5 3 5
V chirurgickych oborech
Osettovani nemocnych OSN - - 16 16 32
Zdravovéda ZDR 1 1 - - 2
Celkem 32 31 34 32 129
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Pi‘ehled vyuZiti tydnii ve $kolnim roce

Skolni vzd&lavaci program Praktické sestra

Pocet tydni ve Skolnim roce

cinnost 1.ro¢nik | 2.rocnik | 3. ro¢nik | 4. rocnik
Vyucovani podle rozpisu 34 34 30 30
Lyzatsky vycvikovy kurz 1 - - -
Sportovné-vzdélavaci kurz - 1 - -
Odborna praxe - - 4 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 5 5 6 8
Celkem 40 40 40 40
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skolni vzd&lavaci program Prakticka sestra

Skola Stiredni Skola primyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté
Kdd a nazev RVP 53-41-M/03 Prakticka sestra
Nazev SVP Prakticka sestra

RVP

Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Min. vyucovacich hodin

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich hodin

tydennich | celkovych tydennich celkovych
Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 12 384
Estetické vzdélavani 5 160
Jazykové vzdélavani — cizi jazyk 10 320 Anglicky jazyk/Némecky jazyk 14 444
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 - Obcanské nauka 3 170
- D&jepis 2
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 -Fyzika 2 170
- Chemie 2
- Biologie a ekologie 1
Matematické vzdélavani 7 224 Matematika 7 230
Vzdélavani pro zdravi 8 256 - T¢lesné vychova 8 324
- Prvni pomoc 2
Vzdélavani v inf. a komunik. technologiich 4 128 Informacni a komunikac¢ni technologie 4 136
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 2 68
Zaklad pro poskytovani oSetiovatelské péce 8 256 - Somatologie a patofyziologie 5 272
- Klinicka propedeutika 2
- Latinska terminologie 1
Osetfovatelstvi a oSetfovani nemocnych 54 1728 - OSetrovatelstvi 11 1732
- Osetfovatelstvi v internich oborech 6
- OSettovatelstvi v chirurgickych oborech 5
- OSetfovani nemocnych 32
- Zdravovéda 2
Socialni vztahy a dovednosti 5 160 Psychologie a komunikace 6 192
Disponibilni hodiny 11 352
Celkem 128 4 096 Celkem 129 4122
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r I4

5 Materialni a personalni zajiSténi vyuky

5.1 Personalni podminky

Vyuku =zajistuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici Skoly podle pfipravenych
individualnich rozvrhii hodin korespondujici s obsahovou naplni uéebniho planu tohoto SVP
a se stanovenou hodinovou dotaci jednotlivym pfedmétim. Management Skoly v maximalni
mife uplatituje pfislusnou aprobaci vyucujicich v ramci planovani pracovniho tivazkového
rezimu, ktery zohlediiuje miru aktivniho pfistupu vyucujiciho, jeho metody a formy prace,
vysledky vzd€lavaciho procesu a zajem o sebevzdelavani v prislusné oblasti aprobace
pracovnika. Vhodné¢ zde pracovnici kombinuji prvky humanitniho, odborného a
ekonomického vyudovani; ucitelé pravidelné koordinuji u¢ivo. Rada vyudujicich je zafazena
do riznych pfedmétovych komisi, coZ umoziiuje otevienou komunikaci a spravné
rozhodovani pfi organizaci samotné vyuky. Teoretické vzdélavani ucelové navazuje na
praktické nacviky a techniky, nebot” jsou na tyto odborné predméty vybirani pedagogové se
zkuSenostmi nékolikaleté praxe v oboru. Pedagogicti pracovnici si samovolné vybiraji ze
vzdélavacich programi DVPP, které zajist'uje Zlinsky kraj, tim si udrzuji a zaroven zvySuji
dosavadni kvalifikaci. Vyucujici jednotlivych predméti vyclenuji v ptipadé potieby
konzulta¢ni hodiny pro Zaky, sestavuji a realizuji z4jmové krouzky v rdmci mimoskolnich
zajmovych aktivit a pfipravuji zéky na rtizné soutéze.

Ve skole funguje tzv. pracovni aktiv Skoly, kde jsou specifikovany oblasti Skolni ¢innosti a
pedagogové, ktefi za tuto oblast zodpovidaji.

Pracovni aktiv Skoly:
— vedouci metodik IKT,
— 2 metodici prevence rizikového chovani,
— 3 vychovni poradci,
— koordinator EVVO,
— 5 garanti obort,
— 7 ptedsedi predmétovych komisi,
— koordinator oblasti sportu, kultury a SOC,
— bezpecnostni technik,
— pracovnik v oblasti civilni ochrany.

V souladu se zdkonem €. 563/2004 Sb. je vyuka zajisténa kvalifikovanymi uciteli.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovdno pomoci institucionalni formy
— studia k prohlubovani kvalifikace a formou samostudia. V pfevazné mire Skola vyuziva
akreditovana Skolici zatfizeni.

5.2 Materialni podminky

Materialni podminky pro realizaci SVP jsou dany dispoziénim fesenim $koly a jejim
vybavenim.

Vyucovani probiha ve standardné vybavenych ucebnach.

Ucebny pro vyuku odbornych pfedméti simuluji nemocnicni prostiedi a jsou vybaveny
lizky s vybavenim a modely simulujici lidské télo. Dale jsou vybaveny odbornymi
pomuckami pro vyuku zdravovédy, prvni pomoci, a somatologie. V odbornych u¢ebnach je
standardem televize s DVD piehravacem, pocitac a dataprojektor.
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Pro vyuku jazykd maji ucitelé k dispozici jazykové ucebny, pocitaCovou ucebnu a
interaktivni tabuli.

Laboratof pro fyziku a chemii je vybavena pomtickami, které umoznuji provadét prakticka
cvifeni a méfeni z fyziky, chemie a biologie a ekologie.

Predméty se zamétenim na informacéni a komunikaéni technologie se vyucuji ve specialnich
ucebnach. Kazdy zak zde pracuje sam na osobnim pocitaci, ktery je zapojen do Skolni sité s
ptipojenim k Internetu. Technické i programové vybaveni ucebny se priabézné upgraduje.
Vyuka télesné vychovy probihd v nové télocvicné, ktera je vybavena potfebnym naradim,
k dispozici je i sportovni hala a atleticky stadion. Soucasti skoly je také vybavena posilovna.
Spolecenské akce vétsiho charakteru probihaji v aule Skoly, ktera ma kapacitu 120 mist.
Stravovani zakl je zajisténo ve Skolni jideln€. Organizace vyucovani je feSena tak, aby zaci
méli potfebné prestavky na oddech a na obéd.

Pro odkladani odévli a bot jsou pro zdky vymezeny prostory S$aten s osobnimi
zamykatelnymi skiikami.
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6 Spoluprace se socialnimi partnery
Skola se snazi neustale rozvijet a vytvaiet nové smysluplné vazby s okolnim socialnim,
kulturnim a pracovnim prostiedi, a to v n€kolika rovinach:

6.1 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Ptredpokladané vysledky spoluprace se socidlnimi partnery:

— realizace zakladni oSetfovatelské péce v redlném nemocni¢nim prosttedi pti dodrzeni
legislativnich pozadavk a kvality poskytované sluzby zdravotnického zatizeni

— prace srealnou  zdravotnickou dokumentaci a informacnimi technologiemi ve
zdravotnictvi

— umoznéni zafazeni do multidisciplinarni tymové prace v péci o klienta s uplatiiovani
Prav klientd a multikulturnich odli$nosti

— navazani a prohlubovani komunikativnich dovednosti

— vytvéfeni nahledu a vztahu s prostiedim poskytovanych socidlnich sluzeb mentaln¢ a
télesn€¢ znevyhodnénych klient

— ochrana zdravi a obyvatel, poskytovani prvni pomoci a bezpec¢nost pii praci

— uplatnéni ochrany zivotniho prostiedi a environmentalni vychovy

Vzhledem K cili profilu absolventa oboru vzdélavani Prakticka sestra je hlavnim socialnim
partnerem zdravotnické zafizeni lizkového a ambulantniho charakteru. Zde na zaklad¢
Smlouvy je uskutectiovano praktické vyuc¢ovani, odborna praxe a exkurze zaka. Toto realné
prostiedi je pro zdka nezbytné pro styk se svétem prace v multidisciplinarnim zdravotnickém
tymu, préace se zdravotnickou dokumentaci a informa¢nimi zdravotnickymi technologiemi,
navazovani a prohlubovani komunikativnich dovednosti, Prav pacientli a respektovani
multikulturnich odliSnosti.

Piedevs§im formou exkurzi zak navazuje vztah s prostfedim socidlnich sluzeb jako dal§iho
partnera, ktery se vyznamné podili na naplni profilu absolventa. Zak si vytvaii nahled na
poskytovani socidlnich sluZzeb mentalné a télesn¢ znevyhodnénych klientd, u kterych miize
uplatnit a rozvinout jako budouci zdravotnicky pracovnik moznosti poskytovani komplexni
a zakladni oSetfovatelské péce.

Pro podporu ochrany zdravi a obyvatel, celkové bezpecnosti a poskytovani prvni pomoci je
uzka spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systému prostfednictvim exkurzi,
soutézi, vychovné-vzdélavacich programi a projektl. Vystup z této spoluprace zaci vnimaji
jako potiebu dalsiho Sifeni edukace na zékladnich, stiednich Skolach a dalSich zatizenich pro
déti a mladez, kde dale rozviji své klicové a odborné kompetence.

Environmentalni vychova je specifikovana do spoluprace s odbory Zivotniho prostiedi,
zapojenim do spole¢nych, aktualné€ navrZenych programil a projekta.

6.2 Rodiny zaku

V tomto rozhodujicim socidlnim a kulturnim prostiedi se formuje predstava Zaka
0 budoucim povolani. Proto klade Skola diiraz na kontakt se Zaky zakladnich Skol a jejich
rodici jesté diive, nez je zak na Skolu pfijat. Pravidelné se Skola zcastnuje setkani s rodici
7akt 9. tiid ZS a je v tizkém kontaktu s vychovnymi poradci ZS s cilem puisobit na volbu
vzdélavaci cesty zaka. Skola opakované poiada Dny otevienych dveii, které jsou ureny pro
7aky 9. i 8. t¥idy ZS a jejich rodi¢e. Dale organizuje pro zaky 9. tfid soutéze a edukaéni
ginnost v oblasti podpory zdravi a prvni pomoci, zve je na workshopy. Skola se dale u¢astni
brannych dni zakladnich $kol v regionu a demonstruje v jejich ramci prvky poskytovani
prvni pomoci, zve Zaky obou stupiiti zakladnich $kol i do zdzemi odbornych uéeben SSPHZ
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a realizuje tam pro n¢ zazitkové herné-edukacni programy, zaméiené na konkrétni vékovy
profil zaka zakladni Skoly. Spolupraci s rodi¢i povazuje Skola za zaklad uspésného
absolvovani studia. Pravidelny kontakt s rodi¢i a vzajemnou informovanost zajistuje skola
cestou organizovani pravidelnych rodicovskych schiizek, prostiednictvim tiidnich ucitelq,
vychovnych poradcii a metodika prevence. O zkvalitiovani zivota zaka ve Skole se starad
metodik EVVO. Rodi¢e maji moznost sledovat a ovliviiovat déni ve Skole prostfednictvim
Skolské rady a obéanského sdruzeni SRPS UH pti SSPHZ UH, které ve $kole ptisobi s cilem
podpofit financné zajmové a odborné Cinnosti zakl a prispét ke zkvalitiovani materialni
zakladny odborného vzdélavani na skole.

6.3 Zaméstnavatelé a jiné organizace

Vzhledem k profilu absolventa patii mezi hlavni socialni partnery organizace zabyvajici se
zdravotnickou a zdravotné socialni &innosti v regionu. Skola na zakladé vzijemné
partnerské dohody a smlouvy zajisti praktické vyucovani, odbornou praxi, exkurze a stdze
V realném prostiedi nemocni¢niho a zdravotné socidlniho prostiedi.

Ptedpokladané vysledky spoluprace se socidlnimi partnery:

— motivace zdka pro budouci profilaci a uplatnéni na trhu prace ve zdravotnickém
zarizeni;

— motivace zaka pro budouci profilaci a uplatnéni na trhu prace: v zatizenich pro vyuku
a vychovnou ¢innost pro znevyhodnéné a socialné slabé, socidlni péce v komunité a
Vv terénu, péce v zarizenich zdravotné socidlniho typu;

— vytvareni nahledu a vztahu s prostfedim poskytovani zdravotné socialnich sluzeb;

— zpusob financovani a administrovani poskytovanych sluzeb zdravotné socidlniho typu;

— navazani a prohlubovani komunikativnich dovednosti;

— respektovani multikulturnich a generacnich rozdilt ve spolecnosti;

— ochrana zdravi, prevence nemoci a komplikaci, poskytovani prvni pomoci a bezpe€nost
pfi praci;

— uplatnéni ochrany Zivotniho prostfedi a environmentalni vychovy.

Socidlnimi partnery v rdmci spoluprace jsou
— Uherskohradist’ska nemocnice a.s.;
— Poskytovatelé socialnich sluzeb Zlinského kraje;
— Zdravotnicka zachrannd sluzba Zlinského kraje;
— Hasicsky zachranny sbor Zlinského kraje;
— Matetské, zakladni a stfedni Skoly regionu UherskohradiSt'sko a Zakladni Skola a
matefskd Skola pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Uherské Hradiste;

6.4 Terciarni sféra vzdélavani

Skola nabizi prostfednictvim kariérového poradenstvi zadkovi podporu pii vybéru humanitné
zalozenych studijnich programli ve zdravotnictvi, zdravotné socidlni oblasti, pedagogice,
zdravotnického managementu nebo statni spravy.

6.5 Instituce

V ramci spolupréce s institucemi klade Skola diiraz na pravidelny odborny kontakt se
zdravotnickym zafizenim, organizacemi zdravotné socidlni péCe a integrovaného
zachranného systému v regionu. Nedilnou soucasti spoluprace je regionalni Utad prace,
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ktery poskytuje podkladové analyzy a pomoc zakiim ve véci uplatnitelnosti na trhu préce.
Piinos pro vytvareni vazby s okolnim socialnim a kulturnim prostfedim ma bezesporu
partnerstvi §koly s Méstem Uherské Hradiste.

Skola je ¢lenem odbornych asociaci CR, za zdravotnické obory je to Asociace feditelt
stfednich a vy$sich zdravotnickych §kol. Je napojena na zakladnu profesni organizace Ceské
asociace sester. Hlavnim cilem participace v téchto asociacich je pfispivat k rozvoji
odborného zdravotnického Skolstvi v oblasti metodické, profesni i1 organizacni.
Prostfednictvim asociaci ma Skola moznost konzultovat s pfisluSnymi institucemi a
odbornymi tstavy, zejména MZ CR, MSMT a NUV, viechny odborné zaleZitosti z oblasti
sv€ pusobnosti, pfebirat zkuSenosti z oblasti legislativy, zaméstnaneckych vztaha,
bezpecnosti prace, organizace vzdélavani, vytvareni vazby s okolnim pracovnim prosttedim.
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